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CASE STUDY: MIGRATION VON MICROSOFT 365 DOMAINS
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ZUSAMMENFASSUNG

KUNDE

Stiftung fur die Forderung von Demokratie & Stiftung fur
die Forderung von Chancengleichheit

BRANCHE
Stiftungen

UMSETZUNGSZEITRAUM
Januar 2024 - Marz 2024

THEMA
Migration & Konfiguration von Microsoft 365-Domains

LOSUNG

Trennung der gemeinsamen Microsoft 365 Domain der bei-
den Stiftungen durch Migration in eine eigene IT-Domain
flr die eine Stiftung.

KUNDENPROFIL

Seit mehr als zwanzig Jahren engagiert sich die eineStiftung
mit eigenen operativen Projekten sowie durch die Forde-
rung Dritter fur eine starke Demokratie. Der Erfahrungs-
schatz aus langjahrigen Bildungsprogrammen wie ,,Jugend
debattiert” flieRt dabei in neue Anséatze ein, etwa zum
Thema digitale Debattenkultur.

Die andere Stiftung steht fiir Chancengerechtigkeit. Ihr Bei-
trag besteht darin, Jugendliche mit Migrationsbezug in ihrer
Bildungs- und Engagementbiografie zu fordern, sie mit Res-
sourcen zu unterstiitzen sowie ihnen Netzwerke und Zu-
gange zu ermoglichen. Sie férdert sie dabei ihre Zukunft zu
gestalten und durch ihr Handeln einen wert- und sinnstif-
tenden Beitrag fiir unsere Gesellschaft zu leisten.

AUFGABE

Die beiden Stiftungen hatten eine gemeinsame Microsoft
365-Umgebung. Da eine der beiden Stiftungen die letzten
Jahre stark gewachsen war, sollte sie eine eigenstdandige
Microsoft-Umgebung bekommen.

SINOVOs Aufgabe bestand darin,

= die gemeinsam genutzte Microsoft Domain zu analysie-
ren,

= eine Losung zu finden, die gemeinsame Domain in zwei
separate Domdnen zu trennen und

= die Abspaltung durch eine Migration zu vollziehen.
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LOSUNG

Testung:

Testung auf einem Testsystem, ob und was bei der Do-
maéanenentfernung und Migration in eine neue Domain
weiterhin funktioniert.

Anpassungen im Active Directory:

Anpassung der Attribute und Settings im Active Direc-
tory. Das Active Directory ist ein Verzeichnis. Es ist die
wichtigste Datenquelle fir alle IT-bezogenen Angelegen-
heiten. Ein Active Directory ermdglicht den Zugriff auf
das Netzwerk und schitzt dieses, insbesondere vor un-
befugten Zugriffen.

Neue Zuordnung der Mitarbeitenden:

Mitarbeitende aus Gruppen und Berechtigungen ent-
fernt und der neuen Domain hinzugefiigt.

Anpassung der Lizenzen:

Anpassung von Lizenzen infolge der Separierung der
Microsoft Domains der beiden Stiftungen.

KUNDENNUTZEN

Kostenkontrolle:

Optimierte Kostenkontrolle fir jede Stiftung.
Ubersichtlichere IT-Strukturen:

Besserer Uberblick durch Aufteilung in 2 separate Do-
mains.

Eigene Verantwortlichkeiten:

Jede Stiftung kann durch die Aufteilung eigene Perso-
nelle Verantwortungen fiir die Verwaltung der M365
Umgebung definieren.

UBER SINOVO business solutions

FIRMENSITZ: Bad Vilbel, Deutschland
GRUNDUNGSJAHR: 1998
MITARBEITERZAHL: > 80

KUNDEN: KMU (kleine mittlere Unternehmen)

BRANCHEN: Stiftungen, Medizinproduktehersteller, Phar-
mazeutik, Logistik

SERVICES (AUSZUG):

® |T-Infrastruktur-Ausbau und -Upgrades

= Migration in die Cloud & Ersteinrichtung von Digital
Workplaces

® |nbetriebnahme der Endgerate

= Service Desk mit IT-Support fur Mitarbeiter/Anwender

= Managed Desktop Services

= |T-Betrieb & IT Security

ZERTIFIZIERUNGEN:
ISO 9001 & ISO 27001
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